Nr sprawy: Or.1110-1-2/MG/20 OGLOSZENIE O NABORZE

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Brzeska 10121-500 Biafa Podlaska
Tel. 83 341 65 50, fax. 83 341 65 57

e-mail: pupbp@pupbialapodlaska.pl bialapodlaska.praca.gov.pl

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
ZASTEPCA DYREKTORA ds. REJESTRACJI i SWIADCZEN
Wymagania niezbedne:

a) posiadanie petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

b) niekaralno$¢ (brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe),

c) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

d) wyksztatcenie wyzsze,

e) staz pracy — co najmniej 5 lat,

f) znajomos$¢ przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1482, z pdézn.zm.), ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2018r., poz. 2096, z p6ézn.zm.), ustawy z dnia 5 sierpnia
2010r. o ochronie informaciji niejawnych (Dz.U. z 2019r., poz.742 ), ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r.
o dostepnie do informaciji publicznej (Dz.U. z 2019r., poz. 1429) oraz ustawy z dnia 25 lutego 2016r.
o ponownym wykorzystaniu informacji sektora publicznego (Dz.U. z 2016r. poz. 352),
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE oraz ustawie z dnia 10
maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1781).

Wymagania dodatkowe:

a) posiadanie doswiadczenia zawodowego na stanowiskach kierowniczych,

b) preferowane wyksztatcenie wyzsze na kierunku zarzgdzanie,

c) predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ analitycznego myslenia i konstruowania odpowiednich
wnioskow, odpowiedzialnos¢, umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy, komunikatywnos¢, wysoka
kultura osobista, kreatywnosc¢, odporno$¢ na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) nadzér nad realizacjg dziatan Wydziatu Rejestraciji, Swiadczen i Cudzoziemcow, w tym:

a) Dziatu Rejestracji i Swiadczen,
b) Dziatu Zatrudniania Cudzoziemcow;

2) realizacja zadan z zakresu kontroli zarzadczej, w tym w szczegdélnosci:

a) opracowywanie dokumentacji w zakresie kontroli zarzadczej, w tym obowigzujacych
sprawozdan, wykazéw i oswiadczen,
b) nadzér nad prawidtowym przestrzeganiem zasad kontroli zarzadczej;

3) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 5 sierpnia 2010r. o ochronie informacji
niejawnych;

4) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepnie do informac;ji
publicznej oraz ustawy z dnia 25 lutego 2016r. o ponownym wykorzystaniu informacji sektora
publicznego, w tym w szczegolnosci:

a) nadzor nad prawidlowym dostepem do informacji publicznej w Biuletynie Informac;i
Publicznej Urzedu,
b) nadzor nad realizacjg dostepu do informaciji publicznej w trybie wnioskowym;
5) promocja dziatalnosci Urzedu.
Wymagane dokumenty:

1. CV z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej

2. List motywacyjny wtasnorecznie podpisany

3. Oryginat kwestionariusza osobowego (dostepny na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w
Biatej Podlaskiej lub w siedzibie Urzedu pok. nr 10)

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ oryginatem.

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie niezbednych kwalifikacji i uprawnien zawodowych
oraz doswiadczenia zawodowego, poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

6. Podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii, petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych oraz niekaralnosci (dostepny na stronie internetowe;j
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatej Podlaskiej lub w siedzibie Urzedu pok. nr 10)

7. Podpisane os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (Ogolne Rozporzadzenie o
Ochronie Danych - RODO)

Informacja dla osob niepetnosprawnych:
1. Warunki pracy na danym stanowisku:
a) miejsce Swiadczenia pracy: Biata Podlaska ul. Brzeska 101, budynek wyposazony w podjazd dla




0s6b niepetnosprawnych, ciggi komunikacyjne oraz toalety na parterze budynku dostosowane do
potrzeb o0so6b niepetnosprawnych poruszajgcych sie wozkiem inwalidzkim, brak windy, brak
specjalistycznych urzgdzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym,

b) wymiar czasu pracy: petny etat,

c) warunki szkodliwe: brak, na stanowisku wystepuja czynniki szkodliwe: wymuszona pozycja ciata,
obstuga monitora ekranowego pow. 4 godzin dziennie, zarzgdzanie podlegtym zespotem.

2. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019r., poz. 1282) zobowigzany jest do
ztozenia dodatkowo kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnoscé.

3. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w miesigcu grudniu 2019 roku w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sdb niepetnosprawnych jest mniejszy niz 6%.

Informacja dla osob posiadajgcych inne obywatelstwo niz polskie:

O zatrudnienie na stanowisku mogg ubiega¢ sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,
ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli posiadajg znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;j.

Oferte moze sktada¢ osoba posiadajgca obywatelstwo polskie oraz spetniajgca wymagania okreslone w
ogtoszeniu o naborze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy lub drogg
pocztowg (list polecony) na adres: Powiatowy Urzad Pracy ul. Brzeska 101 21-500 Biata Podlaska z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko ZASTEPCA DYREKTORA DS. REJESTRACJI I SWIADCZEN

w terminie do dnia 03.02.2020r.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po uptywie wskazanego terminu zostang odrzucone.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatej Podlaskiej http://bip.pupbialapodlaska.pl oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzedu przy ul. Brzeskiej 101.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV, powinny by¢ opatrzone klauzulg:
s,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zfozonych dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne Rozporzadzenie o Ochronie Danych - RODO) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1282).”

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne Rozporzgadzenie o Ochronie
Danych - RODO) Powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej informuje, ze:

- administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej majgcy siedzibe
przy ul. Brzeskiej 101, 21-500 Biata Podlaska;

- Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (Ogodlne Rozporzadzenie o Ochronie Danych - RODO) oraz
ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy;

- Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres tej rekrutacji, maksymalnie przez okres 2 lat, po
tym okresie ma Pani/Pan prawo do zgdania od administratora usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie;

- odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa;

- posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania,

- ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

- podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne;

- obowigzek posiadania danych wynika z ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2019r. poz.1282) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040).

DYREKTOR
mgr inZ, Edward Tymoszyriski

Podpis Dyrektora PUP




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NQ) 1 NAZWISKO ....viiiiiiieiiieeciie et ecite ettt et e e st e e sve e e ssbeeeenseeesnseeesseeenneeas

2. DAL UTOUZENIA ..o e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaeeeeeeeeaea e aaeaaaeeaes

(zawdd, specjalno$¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ..........ccvieeiiieiiieeiiie e e e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

6. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow

SZCZEEOINMYCI. .. e

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz posiadam nieposzlakowang opinie, petng zdolnos¢ do czynno$ci
prawnych, korzystam z petni praw publicznych oraz nie bylem/am prawomocnie skazany/a
za przestepstwo umys$ine Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo

skarbowe.

(miejscowos¢ i data) (podpis)



OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ztozonych dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne Rozporzgdzenie o Ochronie Danych -
RODO) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2019r. poz. 1282.).

(miejscowos¢ i data) (podpis)



